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2026年4月1日 

スカイマーク株式会社 

2026年度入社式を開催しました 

スカイマーク株式会社（本社：東京都大田区、代表取締役社長執行役員：本橋
も とはし

 学
まなぶ

）は本日、羽田空港にある

当社格納庫で入社式を行い、279名の新入社員を迎えました。 

入社式では会社を代表して、代表取締役社長執行役員 本橋 学より歓迎のあいさつを述べた後、新入社員

代表が入社にあたり決意表明を行いました。 

 

新入社員と取締役及び執行役員の集合写真（左）、代表取締役社長執行役員 本橋 学の挨拶（右） 

 

またスカイマーク初の“頑張るすべての人”を応援する「SKYMARK Official FIGHT SONG CONTEST」で最

優秀賞を受賞した花奏
か な で

拓
た く

実
み

さんの「ブルースラスト」が、ご本人より披露されました。これから社会人としての第一

歩を踏み出す新入社員へ向けて、力強いエールを送りました。 

 

 

「ブルースラスト」を披露する花奏拓実さん 
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入社式後は、本社へ移動し懇親会を実施。取締役および執行役員と、新入社員手製の名刺を交換するなど

和やかな雰囲気の中で交流を図りました。 

 

執行役員と手製の名刺を交換し歓談する新入社員 

 

1．代表取締役社長執行役員 本橋 学の挨拶 要旨 

入社おめでとうございます。数ある企業の中から、スカイマークを「人生の新たな舞台」に選んでくださったこと

に心より感謝申し上げます。 

皆さんにまず胸に刻んでほしいのは、「安全がすべてに優先する」という決意です。今日からはお客様の尊い

命を預かるプロフェッショナルとして、この「安全への執念」を胸に、空の安全を守る側として意識を180度切り替

えてください。 

設立30周年を迎える2026年は、自律的な組織を目指す「Skymark 3.0」へと飛び立つ特別な年です。この節

目に導入される新機種「JA738A（ハチ・アルファ）」も、皆さんと切磋琢磨する大切な同期の一員です。 

今後大切にしてほしいのは、守りの姿勢ではなく失敗を恐れず挑む「20勝80敗の文化」と、謙虚さと前向きな

気持ちを持つことで運命をも変える「ポジティブな思考」の習慣です。社員が「One Team」となる強い絆があれば、

どんな困難も乗り越えられます。誰も見たことのないワクワクする空の未来を、共に創り上げていきましょう。 

 

2．新入社員代表の挨拶 要旨 

・コーポレート・オペレーション職 伊藤
い と う

陽音
は る と

 

・エアラインエンジニアリング職 野本
の も と

真
ま

央
お

 

 

スカイマークの一員として「安全」を全ての基盤に、地域に愛される翼を目指し誠実に挑戦し続けます。変化

の激しい時代においても自ら考え主体的に行動し、お客様へ優れた価値を提供してまいります。困難に直面し

ても「One Team」の精神で仲間と手を取り合い、強固なチームワークを築いていきます。唯一無二の魅力を全国

へ届け、より多くのお客様から「一番に選ばれる」未来を創造してまいります。今日という日の感激と感謝を忘れ

ず、皆様と共にスカイマークの新たな歴史を刻むことを誓います。 
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3．本年度の新入社員について 

※2026年度より職種の名称を変更しております。 

以上 

・新入社員数： 279名 

・内 訳 ：  コーポレート・オペレーション職 ： 23名 

 エアラインエンジニアリング職 ： 21名 

運航乗務職 ： 33名 

客室乗務職 ： 84名 

地上旅客職 ： 91名 

ランプハンドリング職 ： 26名 

事務スタッフ ：  1名 
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（ご参考）2017 年度～2025 年度の入社式データ 

年度 開催場所/様式 新入社員数 職種別内訳 

2025年度 ・スカイマーク格納庫（羽田） 239名 ・総合企画コース（総合職）18名、 

・技術企画コース（総合職）8名、 

・ITコース（総合職）4名、 

・パイロット23名、 

・客室乗務職128名、 

・地上旅客職36名、 

・航空機整備士4名、 

・シミュレーター整備士2名、 

・ランプハンドリング職15名、 

・事務スタッフ1名 

2024年度 ・スカイマーク格納庫（羽田） 213名 ・総合企画コース（総合職）18名、 

・技術企画コース（総合職）1名、 

・ITコース（総合職）4名、 

・パイロット18名、 

・客室乗務職123名、 

・地上旅客職29名、 

・航空機整備士7名、 

・ランプハンドリング職 11名、 

・ダイバーシティ推進スタッフ2名 

2023年度 ・スカイマーク格納庫（羽田） 162名 ・総合企画コース（総合職）6名、 

・技術企画コース（総合職）5名、 

・パイロット9名、 

・客室乗務職77名、 

・地上旅客職39名、 

・航空機整備士13名、 

・ランプハンドリング職10名、 

・ダイバーシティ推進スタッフ3名 

2022年度 ・スカイマーク本社 13名 ・総合企画コース（総合職）2名 

・技術企画コース（総合職）1名 

・ITスタッフ2名 

・航空機整備士：8名 
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2021年度 ・オンライン（一部の新入社員が出席） 81名 ・ITスタッフ2名 

・客室乗務職27名 

・地上旅客職35名 

・ランプハンドリング職16名 

2020年度 ・オンライン（一部の新入社員が出席） 190名 ・総合企画コース（総合職）6名 

・技術企画コース（総合職）11名 

・パイロット19名 

・客室乗務職79名 

・地上旅客職42名 

・ランプハンドリング職：15名 

・航空機整備士18名 

2019年度 ・スカイマーク格納庫（羽田） 283名 ・総合企画コース（総合職）18名 

・技術企画コース（総合職）14名 

・パイロット29名 

・客室乗務職140名 

・地上旅客職58名 

・ランプハンドリング職12名 

・航空機整備士12名 

2018年度 ・スカイマーク格納庫（神戸） 

・機内 

・スカイマーク本社 

145名 ・総合企画コース（総合職）11名 

・技術企画コース（総合職）5名 

・パイロット10名 

・客室乗務職56名 

・地上旅客職49名 

・ランプハンドリング職3名 

・運航管理職1名 

・航空機整備士10名 

2017年度 ・スカイマーク格納庫（羽田） 

・機内 

125名 ・総合企画コース（総合職）13名 

・パイロット3名 

・客室乗務職21名 

・地上旅客職71名 

・航空機整備士17名 

 

 


