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2025年6月9日 

スカイマーク株式会社 

 地上旅客職の既卒採用について 

スカイマーク株式会社（本社：東京都大田区、代表取締役社長執行役員：本橋
も とはし

  学
まなぶ

）は、地上旅客職の既卒

採用を実施、本日6月9日（月）13:00よりエントリーを受け付けます。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

＜地上旅客職＞ 

1． 採用予定数  ： 約30名 

2． 入 社 時 期 ： 2025年12月1日 

3． 勤 務 地 ： 初期配属地は下記空港のいずれか 

東京国際空港（羽田）・新千歳空港・茨城空港・中部国際空港・神戸空港・福岡空港・長

崎空港・鹿児島空港・那覇空港 

※初期配属地についてはご希望をお伺いします（配属をお約束するものではありません）。 

※入社後の初期研修・訓練は本社（東京）にて行います。 

※全国転勤あり。 

4． 応 募 資 格 ： 【必須条件】 

・ 2025年3月末時点で、高校・専門学校・高等専門学校・短期大学・4年制大学を卒業

または大学院を修了していること。 

・ 2025年12月1日に入社可能であること。 

・ 土日祝日、年末年始、早朝夜間時間帯を含めてシフト勤務ができること。 

・ 会社が指定する通勤圏内に、入社日までに居住可能であること。 

【歓迎要件】 

・ 英検2級、TOEIC500点程度以上が望ましい。 

・ 地上旅客職のご経験があれば、なお可。 
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5． 待 遇 ： ・ 雇用形態 ： 正社員 

・ 給 与 等 ： 就業経験などを踏まえ、当社規程に基づき決定 

基本給 200,000円～ 

・ 手 当 等 ： シフト手当・通勤手当・時間外勤務手当・深夜勤務手当 

休日勤務手当・その他当社規程による 

・ 休 日 ： 年間123日とし、勤務割表に明示する 

・ 休暇制度 ： 慶弔休暇・傷病休暇・生理休暇・看護休暇・介護休暇・ 

ファミリーサポート休暇・産前産後休業・育児休業・介護休業  

・ 福利厚生 ： 各種社会保険・確定拠出年金制度・自社便搭乗制度 

6． エントリー期間 ： 2025年6月9日（月）～2025年7月4日（金） 

7． 応 募 方 法 / ： 

選 考 方 法 

・ 2025年6月9日（月）13:00からマイナビ転職下記URLよりエントリーを受け付けます。  

https://job.axol.jp/hy/c/skymark/entry_0122320411/ 

・ 書類選考、適性検査、面接などを予定しています。 
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＜ご参考＞ 

採用サイトについて https://www.skymark.co.jp/ja/company/recruit/saiyo/ 

スカイマーク採用サイトでは、入社後のキャリアを想像いただけるように、様々な職種のスカイマーク社員にフォ

ーカスしたコンテンツを掲載しています。 

また、新たに代表取締役社長執行役員 本橋
も とはし

 学
まなぶ

 のインタビュー記事を公開しました。スカイマークの強み

や成長戦略、未来の仲間へのメッセージを語っています。航空業界の魅力やスカイマークのビジョンを深く知る

ことができる内容となっております。 

 

スカイマークについて www.skymark.co.jp/ 

スカイマークは、1998年9月19日に羽田＝福岡線で就航した航空会社です。日本の航空業界における規制
緩和により誕生しました。機材はBoeing737-800型機（177席）を29機使用し、国内12空港24路線※季節定期便を含む

を運航しています。安全確保を前提に、高い運航品質とシンプルで心のこもったサービスを身近な運賃で提
供する独自のビジネスモデルを追求し、公益財団法人日本生産性本部サービス産業生産性協議会が公表す
るJCSI（日本版顧客満足度指数）調査では、新幹線を含む国内長距離交通部門における「顧客満足第1位」を、
2020年度、2022年度、2023年度および2024年度の4度にわたり獲得しています。 

https://www.skymark.co.jp/ja/company/recruit/saiyo/
http://www.skymark.co.jp/

