
 

1 

2024年4月1日 

スカイマーク株式会社 

2024年度入社式を開催いたしました 

スカイマーク株式会社（以下：スカイマーク、本社：東京都大田区、代表取締役社長執行役員：洞
ほら

 駿
はやお

）は 

本日、入社式を行い、213名の新入社員を迎えました。 

入社式では会社を代表して、取締役会長 山本
やまもと

 礼
れい

二郎
じ ろ う

、代表取締役社長執行役員 洞
ほら

 駿
はやお

より歓迎の 

あいさつを述べた後、新入社員代表が入社にあたり決意表明を行いました。 

入社式後は、本社へ移動し懇親会を実施。役員および執行役員と新入社員が自らをアピールする手製の 

名刺を交換するなど親睦を深めました。 

1．取締役会長 山本
やまもと

 礼
れい

二郎
じ ろ う

 の挨拶 要旨 

スカイマークは、1に安全、2に定時性、3に顧客満足を掲げ、定時運航率日本一、顧客満足日本一を目指

し、全社員で取り組んでいる。このために必要なことは、まず「航空の仕事が大好き」であること。愛着のある 

仕事に携われる喜びは、何よりも皆さんの原動力となる。そして「スカイマーク品質。」をさらに強化するための

「多様性」。一人ひとりがこれまで積み上げてきた知識と多様な意見が結集し、品質はさらに向上する。若く、

経験不足で自信がなくても、ぜひ自分の意見を臆せずに主張してほしい。 
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2．代表取締役社長執行役員 洞
ほら

 駿
はやお

の挨拶 要旨 

私から伝えたいことは４つ。まず「スカイマークで働く意義」。高い運航品質とシンプルだけど心のこもった 

サービスを身近な価格で提供する。唯一無二の挑戦を続ける当社の存在意義は以前にも増して高まってい

る。次に「安全がすべてに優先する」ということ。規定基準にのっとった基本動作の励行を徹底し安全意識の

覚醒を図ること。３つめは「チームワークの大切さ」。当社は極力外部に委託せず運営しており、まとまりと連携

の良さが定時性や顧客満足 No.1につながっている。そして最後に「地域との共生」。スカイマークの参入が

潜在需要を掘り起こし地域社会の振興に繋がることをこれからも世の中に訴えつつ路線開設等に努める。 

スカイマークは歴史も社員も若い会社。既存の枠にとらわれない新鮮な発想と行動力で思い切り羽ばたい

てほしい。 

3．新入社員代表の挨拶 要旨 

・総合企画コース（総合職） 山下
やました

 栞
しおり

 

・技術企画コース（総合職） 永井
ながい

 大洋
たいよう

 

お客様に愛されるスカイマークブランドの定着を目指して、新入社員一同、当社の強みであるワンチームの 

精神を大切にしながら、安全運航は最優先であることを常に胸に刻み、高い運航品質とサービスを身近な価格

で提供するため、努力と挑戦をしていく。また、一日でも早く皆様から信頼していただける社会人になれるよう、

尽力する。 

4．本年度の新入社員について 

以上  

 

©Pokémon. ©Nintendo/Creatures Inc. /GAME FREAK inc. 

ポケットモンスター・ポケモン・Pokémon は任天堂・クリーチャーズ・ゲームフリークの登録商標です。 

 

 

・新入社員数： 213名 

・内 訳 ：  総合企画コース（総合職） ： 18名 

 技術企画コース（総合職） ：  1名 

ITコース（総合職） ：  4名 

パイロット ： 18名 

客室乗務職 ：123名 

地上旅客職 ： 29名 

航空機整備士 ：  7名 

ランプハンドリング職 ： 11名 

ダイバーシティ推進スタッフ ：  2名 
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スカイマークについて 

スカイマークは、1998年9月19日に羽田＝福岡線で就航した日本の航空業界における規制緩和により認めら

れた新規航空企業の第1号です。機材は29機のBoeing737-800型機（177席）を使用し、国内12空港に運航して

います。安全確保を前提に、高い運航品質とシンプルで心のこもったサービスを身近な運賃で提供する独自の

ビジネスモデルを追求しています。 

（ご参考）スカイマーク株式会社 2017年度～2023年度の入社式データ 

年度 開催場所/様式 新入社員数 職種別内訳 

2023年度 ・スカイマーク格納庫（羽田） 162名 ・総合企画コース（総合職）6名、 

・技術企画コース（総合職）5名、 

・パイロット9名、 

・客室乗務職77名、 

・地上旅客職39名、 

・航空機整備士13名、 

・ランプハンドリング職10名、 

・ダイバーシティ推進スタッフ3名 

2022年度 ・スカイマーク本社 13名 ・総合企画コース（総合職）2名 

・技術企画コース（総合職）1名 

・ITスタッフ2名 

・航空機整備士：8名 

2021年度 ・オンライン（一部の新入社員が出席） 81名 ・ITスタッフ2名 

・客室乗務職27名 

・地上旅客職35名 

・ランプハンドリング職16名 

2020年度 ・オンライン（一部の新入社員が出席） 190名 ・総合企画コース（総合職）6名 

・技術企画コース（総合職）11名 

・パイロット19名 

・客室乗務職79名 

・地上旅客職42名 

・ランプハンドリング職：15名 

・航空機整備士18名 
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年度 開催場所/様式 新入社員数 職種別内訳 

2019年度 ・スカイマーク格納庫（羽田） 283名 ・総合企画コース（総合職）18名 

・技術企画コース（総合職）14名 

・パイロット29名 

・客室乗務職140名 

・地上旅客職58名 

・ランプハンドリング職12名 

・航空機整備士12名 

2018年度 ・スカイマーク格納庫（神戸） 

・機内 

・スカイマーク本社 

145名 ・総合企画コース（総合職）11名 

・技術企画コース（総合職）5名 

・パイロット10名 

・客室乗務職56名 

・地上旅客職49名 

・ランプハンドリング職3名 

・運航管理職1名 

・航空機整備士10名 

2017年度 ・スカイマーク格納庫（羽田） 

・機内 

125名 ・総合企画コース（総合職）13名 

・パイロット3名 

・客室乗務職21名 

・地上旅客職71名 

・航空機整備士17名 

 


